
 
 
 
 
 
 
 

Principios de la Comunidad Americana 
 
 
 
 
 
 

Lo que somos y nos define 
 
 

● Somos un grupo plural de vecinos de la Colonia Americana 
que nos organizamos con total independencia del gobierno 
para encontrar soluciones a los problemas que compartimos, 
fortaleciendo nuestra comunidad y fomentando el diálogo 
entre nosotros y con las autoridades. 

●   Esta organización se origina en la Asamblea Vecinal que 
delega su autoridad al Consejo para representarla y trabajar a 
fin de cumplir los propósitos 

● El bienestar común de los vecinos debe tener prioridad; el 
buen funcionamiento de la organización depende de la 
unidad de la Comunidad Americana 

●   Nuestro trabajo es voluntario, pero pedimos a nuestros 
miembros actuar con responsabilidad sobre sus 
compromisos 

● La Comunidad Americana no es una organización profesional 
pero delega sus funciones especializadas, de acuerdo con las 
habilidades y experiencias personales y profesionales de sus 
integrantes 

 No aceptamos personas que cometan delitos o que formen 
parte de organizaciones criminales, ni toleramos actos o 
expresiones de discriminación entre los integrantes o en 
nuestras actividades, por razones de género, religión, etnia, 



nacionalidad, condición social o preferencia sexual,  ni 
conductas de acoso sexual 
 

 

 

Nuestras palabras y actos 
 

 La Comunidad Americana no debe tener opinión sobre cuestiones 
ajenas a sus propósitos, ni desviar el esfuerzo de sus participantes a 
labores  ajenas y no acordadas 

 La comunicación pública debe representar  las opiniones y posturas de la 
organización, de acuerdo  con nuestros propósitos y el o los voceros que 
designe en cada caso el Consejo de la Comunidad Americana 

 Valoramos los diferentes puntos de vista y promovemos el debate de 
ideas, sin embargo tomamos acciones y decisiones buscando el 
consenso 

 En las actividades, encomiendas, proyectos, comunicados y 
posturas públicas, nos dirigimos y expresamos en plural, haciendo 
siempre referencia a la Comunidad Americana y evitando hablar 
en primera persona 

 Al ser una comunidad plural, no siempre existirá el consenso, en esos  
casos buscaremos posponer  las acciones al respecto  y enfocarnos en los 
puntos o temas donde sí exista consenso 

 Nuestra independencia es la clave  de nuestra legitimidad. Somos 
neutrales ante intereses partidistas, religiosos o comerciales y no le 
debemos favores a nadie 

 La coordinación eficiente tiene gran valor en la Comunidad Americana. 
Nuestros consejeros y enlaces son servidores de confianza de la 
organización pero no la gobiernan en forma individual. Las cualidades de 
cada persona deben tomarse en cuenta cuidadosamente al elegir 
responsables de proyectos. Se debe definir claramente un punto único 
de decisión y rendición de cuentas para cada responsabilidad asignada 

 

 

Nuestra relación con el Gobierno y otras organizaciones 
 
 

 La Comunidad Americana nunca apoyará, dará difusión o hará 
proselitismo por partidos políticos o sus candidatos, sin embargo 
podemos tener posturas sobre sus propuestas y sobre políticas que 
puedan impactar directamente a la Colonia Americana o a nuestra 
organización 

 Nuestra postura es de dialogar y exigir a los gobiernos que actúen para 
el mejoramiento de la colonia 

 Nuestra organización no debe ejecutar tareas,  acciones o 
responsabilidades pertinentes al gobierno. No atendemos reportes 
de falta de servicios públicos para solucionarlos. Sin embargo, nos 



interesa detectar problemas comunes y podemos difundir 
información sobre la mejor manera de hacer reportes y los canales 
para contactar a las autoridades. 

 Los integrantes de la Comunidad Americana no deben prometer o 
pactar apoyo o propaganda hacia algún partido, político, gobierno, 
organización o empresa, aún a cambio de acción. 

 La Comunidad puede, sin embargo reconocer acciones y resultados 
concretos que beneficien a la colonia 

 Podemos colaborar con otras organizaciones vecinales o instituciones, 
donde existan objetivos compartidos 

 Aunque nuestros miembros pueden colaborar con otras organizaciones, 
les pedimos mantener confidencialidad en nuestras deliberaciones y no 
utilizar nuestras acciones, comunicaciones y estrategias para apoyar 
otras causas o intereses, sin aprobación explícita del Consejo 


